
Дисциплина "Психология лидерства и командная работа" изучается обучающимися по
основной профессиональной образовательной программе "Искусственный интеллект в
системах управления" направления подготовки  "27.04.04 Управление в технических
системах".
Дисциплина изучается в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108/3
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в выполнении работ, указанных в разделе 4.

В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме технологии
рейтингового контроля в соответствии с технологической карты дисциплины, размещенной
на электронном курсе, а также промежуточный контроль в форме зачет.

Аннотация дисциплины ФТД.2.2 Дисциплина. Психология лидерства и 
командная работа

Основными стратегическими образовательными технологиями являются: лекционные
занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
информационные, классическая лекция.

1. УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

2. УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. Понятие лидерства, его социально-
психологическая природа. Теории
лидерства, типы лидеров.

2. Социально-психологический портрет
лидера

3. Инструменты эффективного
лидерства

4. Теория групп. Понятие малой
группы, коллектива, команды.

5. Групповая динамика и групповые
роли.

6. Управление группой и командой
7. Социально-психологическое

исследование лидерства и малой
группы: прикладные аспекты.

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


